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ПОЛОЖЕНИЕ

о прохождении учащимися школы летней пришкольной трудовой практики учащимися Муниципального образовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа № 4 Ленинского района 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан

1. Основные цели организации трудовой практики 

учащихся школы.

1.1. Трудовая практика учащихся организуется  для приобщения учащихся к   управлению школой, воспитания чувства ответственности и сопричастности к внутренним проблемам своего образовательного учреждения.


1.2. Трудовая практика школьников организована  для решения задач трудового воспитания, формирования  экологической культуры, получения знаний, развития трудовых навыков, навыков по уходу за растениями, умений пользоваться простейшими орудиями труда.
2. Общие положения.

   
2.1. Летнюю пришкольную трудовую практику проходят учащиеся 5-10 классов. Учащиеся с 5 по 8 классы отрабатывают практику на пришкольном участке по 5 дней в неделю. Продолжительность рабочего дня для учащихся: 10-11 лет 2 часа, 12-13 лет 3 часа, 14-15 лет 4 часа, 16-17 лет 6 часов.

  
2.2. Трудовая практика организуется по составленному графику.
  
2.3. Общее руководство пришкольной трудовой практикой осуществляет заместитель директора по внеклассной воспитательной работе по приказу директора школы.

3. Содержание и формы деятельности.
  
3.1. В журнале заявок учителями и работниками школы фиксируются заказы на выполнение различных работ для учащихся, проходящих практику.

  
3.2. Деятельность пришкольной трудовой практики включает:

          - работу на пришкольном участке (уход за цветами и зелеными насаждениями, вскапывание земли, побелка деревьев и кустарников, очистка пришкольного участка от мусора, работа в теплице).

            - Мытье стульев, парт, полов, стен.

            - Ремонт школьной мебели.

            - Очистка пришкольной территории от мусора.

            - Оказание помощи библиотекарю школы (ремонт книг).

· Ремонт класса и т.д.

4. Руководство трудовой практикой.

  
4.1. Приказом директора школы, ответственным за организацию и проведение трудовой практики назначается заместитель директора по внеклассной и воспитательной работе.

 
 4.2. Заместитель директора определяет воспитателей трудовых отрядов, на которых возлагается контроль и ответственность за прохождение учащимися школы летней трудовой практики.

5. Права и обязанности ответственных и воспитателей 

за организацию и проведение практики.

  
5.1. До начала работ воспитатели должны провести с учащимися инструктаж по технике безопасности и противопожарной безопасности.

  
5.2. Ежедневно фиксировать присутствующих (отсутствующих) учащихся.

  
5.3. Объем выполненных работ ежедневно заносить в журнал по трудовой практике.

  
5.4. По истечению срока прохождения практики представлять учащихся для  вынесения им благодарности за хорошо выполненные работы или для порицания.

  
5.5. Ответственность за жизнь и безопасность детей во время прохождения практики несет воспитатель, закрепленный приказом директора школы за трудовым отрядом.

6. Права и обязанности учащихся при прохождении практики.

  
6.1. Перед началом работ (после прохождения инструктажа) учащиеся расписываются в журнале по технике безопасности.

  
6.2. В соответствии с заказами и с требованиями воспитателя - трудового отряда, учащиеся должны аккуратно и в срок выполнять порученную им работу.

  
6.3. Учащиеся, уходящие из школы после 9 класса, школьную практику не отрабатывают.

  
6.4. На основании заявления родителей (по уважительной причине) и разрешения директора школы учащиеся могут быть освобождены от прохождения практики.

  
6.5. Учащиеся, не прошедшие пришкольную практику без уважительной причины, привлекаются к отработке в августе, а также в течение учебного года.

